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Lobby der Mitte
Halbe-Halbe fiir eine
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ganze Inflationsbremse?

ie ,Lobby der Mitte*, Ge-

werbeverein und Senat
der Wirtschaft haben mit threm
~Herbstlohnrunde-Halbe-Halbe-
Konzept gegen die Inflation®
vorgeschlagen, dass sich die
| Arbeitnehmer bei einer bei-
spielsweisen 9-Prozent-Inflation
mit einer Lohnsteigerung von 4,5
Prozent begniigen, dafiir aber
von der. Regierung gleichzeitig
einen 4,5-Prozent-Nettolohnaus-
gleich gewihrt bekommen — und
zwar durch Lohnsteuer- bzw.
vorgezogene Einkommensteuer-
Senkungen. ,So hitten Arbeit-
nehmer netto einen vollen Infla-
tionsausgleich, die durch die
Energiekrise geplagten mittel-

zehn Mitarbeitern. KMU mit
zehn bis 250 Beschiftigten ge-
ben sich laut Umfrage beziiglich
eigener Preiserhéhungen auch
nur durchschnittliche Chancen.

KMU miteinbeziehen

Woltgang Lusak von Lobby der
Mitte interpretiert das mit ,Die
Kleinen beifien die Hunde! Aber
die sind das Riickgrat der Wirt-
schaft. Deshalb muss die Regie-
rung nicht nur bei diesen, son-
dern auch bei allen anderen
Mafinahmen KMU und unter-
nehmerischen Mittelstand im-
mer mitdenken. Die reprisen-
tieren ndmlich nicht nur die
sieben Prozent Eigner und

Eignerinnen von KMU in Oster-
reich, sondern auch die nach-
weislich Wahl-relevanten 33 Pro-
zent der Wertegemeinschaft
Mittelstand, welche die Werte
der mittelstindischen Unterneh-
men teilen.”

OGV-Prisident Peter Lieber fasst
die Ergebnisse der Umfrage zu-
sammen: , Unsre Ergebnisse re-
présentieren — trotz leichter Ost-
lastigkeit — im Grofien und Gan-
zen die Osterreichische Wirt-

os  stindischen Unternehmen zu-
lis  mindest bei den Lohnen eine
ir- | wichtige Erleichterung und die
| Lohn-Preisspirale wire gebro-
le-  chen®, meinen die drei Verbinde
lt-  unterstiitzt von Wirtschafts-
n- experten Reinhard Stulik, der

~ sich dieses Modell ausgedacht
- hat. Laut dem Umfragebericht
id | haben mehr als 88 Prozent der
le befragten Unternehmen dem
Halbe-Halbe-Vorschlag zuge-
stimmt. 84 Prozent werden

aq

£
=
=
=
=
=y
5
=

Preiserhthungen nur teilweise
+ oder nicht durchsetzen kénnen.
Betriebe, die meinen, héhere
Lohnabschliisse gut verkraften
zu konnen, sind auch der Mei-
nung. Preisanpassungen leichter
weitergeben zu konnen. Das
grofite Problem orten die Ver-
binde bei den Unternehmen,
welche Preiserhthungen auf-
grund ihrer Kleinheit oder
Schwiche nicht fiir sich durch-
setzen konnen. Am schwersten
titen sich dabei die EPU, gefolgt
von den Betrieben mit bis zu

schaft, da Betriebe aus allen
Bundeslindern teilgenommen
haben und auch alle Branchen
vertreten sind., Auch KMU bis zu
250 Mitarbeitern gaben uns ihre
Zustimmung. Letzilich lehnen
auch nur 20 Prozent der GroR-
unternehmen den Vorschlag ab
—vielleicht weil sich Einzelne mit
ihrer Marktmacht und Sonder-
regelungen mit ihren Betriebs-
riten und den Gewerkschaften
leichter tun, eigene Losungen zu
finden.”
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Schulterschluss (v.l.n.r.): Reinhard
Slulik (Wirtschaftsexperte), Gaby
Stowasser (Sdw), Wolfgang Lusak
(LdM), Peter Lieber (OGV) und
Stephan Blahut (OGV).



