Wirtschaft

Was der Mittelstand
am meisten
hasst

Die Klein- und Mittelunternehmen leiden unter der steuerlichen Be-
nachteiligung von Einzelunternehmen gegeniiber Kapitalgesellschaften.
Zusdtzlich fiihrt die Mdglichkeit von Konzernen, internationale Steuer-
schlupflécher zu nutzen, zu Wettbewerbsverzerrungen. Auch die globale

Mindeststeuer von 15% fiir Konzerne kommt nicht und nicht auf den Weg.
Den Mittelstand schmerzt auch, bei der Aufnahme von Kapital und Perso-
nal gegeniiber GrofSunternehmen und der &ffentlichen Hand den Kiirzeren
zu ziehen, obwohl er gerade jetzt fiir seine Investitionen Geld braucht und

fiir seine Jobs hinderingend Fachkrdfte sucht

as der Mittelstand

aber am meisten

hasst, ist die tag-

lich an seinem Ka-

pital und seinem
Zeit-Budget nagende Birokratie. Sie
kostet ihn schlaflose Nichte, verursacht
Angst davor, kriminalisiert zu werden,
fuhrt ihm Tag fiir Tag vor Augen, wie
viel Geld, Arbeitsschwung und auch
Mitarbeitermotivation sein Unterneh-
men durch sie verliert. In unserer letzten
Lobby der Mitte-Umfrage nannten die
befragten KMU Biirokratie als Problem
Nr.1. Gegeniiber offiziellen Erhebungen,
die durchschnittlich von "nur" rund 250
Stunden pro Jahr Zeitaufwand fiir Fi-
nanzamt, Behorden und Statistik spre-
chen, reden viele KMU von mindestens
einem Tag Aufwand pro Woche, wenn
man die Auflagen des ArbeitnehmerIn-
nen-Schutzgesetzes zur Blirckratie da-
zurechnet. Auch die als Beschriankung
der grofien "Datenkraken”-Konzerne ge-
lobte Datenschutzverordnung hat nicht
zu dem gewlinschten Erfolg geflihrt und
belastet vor allem KMU.

Schein-Verbesserungen und unerfiillte
Verbesserungen

Unter dem Titel "Abbau regulatorischer
Hiirden und Verbesserung des Marktzu-
gangs" schrieb das Wirtschaftsministe-
rium in seinem letzten "KMU im Fokus
" - friher "Mittelstandsbericht" genannt
- dass die KMU aufgrund ihrer begrenz-
ten Ressourcen Uberproportional stark
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Jede Regierung hat
bisher der Uberbii-
rokratisierung den
Kampf angesagt,
aber der Mittel-
stand steht heute
weiterhin fas-
sungslos vor noch
mehr Auflagen

von administrativen Belastungen — wie
etwa zur Einhaltung von Regelungen
und Verwaltungsvorschriften — betrof-
fen sind. Wie wahr! Als Mafinahmen
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der Regierung zur Reduktion von admi-
nistrativen und sonstigen Belastungen
fliir KMU wurden genannt: Ein Deregu-
lierungspaket mit der EinfGhrung des
"Grace-Period-Gesetzes", welches eine
Erleichterung bei Betriebsiibergaben
schaffen scll. Weiters wurden Ausbau
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und Anwendung eines "Once Only” Sys-
tems versprochen, wedurch Daten fiir
die éffentliche Hand von Unternehmen
nur einmalig zur Verfligung gestellt
werden missen.

Nach einer kurzen Riickfrage unter
KMU war klar, dass fiir sie keine dieser
Vorhaben oder Mafinahmen splirbar
wurde. Auch frither beschlossene Ge-
setze im Bereich Deregulierung blieben
zahnlos oder versandeten. Die Lobby
der Mitte hatte gemeinsam mit Senat
der Wirtschaft und dem Gewerbever-
ein vor einem Jahr einen Vorschlag
gemacht, ndmlich die Installierung von
.Blirokratie-Scouts” fur Unternehmen.
Diese sollten die fachlichen Qualitaten
eines Volksanwalts, Standortanwalts
und Wirtschafts-Anwalts in sich ver-
binden, sollten eingreifen diirfen, wenn
Sinnhaftigkeit, Verhaltnismafiigkeit und
Wirtschaftlichkeit von Gesetzen nicht
einsichtig sind, und sollten auch neu-
erliche Begutachtungs-Verfahren fiir
Gesetze einleiten koénnen sowie einen
,One-Stop-Shop” flir Blirokratie-Fragen
entwickeln. All das wurde leider von der
Politik ignoriert. Dabei bréchte weniger
Blirokratie Standortvorteile, mehr Luft
fur Kreativitdt und Wachstum, mehr
Rechtssicherheit, echte Einsparungen
in der offentlichen Verwaltung. Jede
Regierung hat bisher der Uberbiirckra-
tisierung den Kampf angesagt, aber der
Mittelstand steht heute weiterhin fas-
sungslos vor noch mehr Auflagen. Zum
Schaden der Steuereinnahmen, der Ar-
beitsplitze und der Nachhaltigkeit.
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Um die tdglichen Sorgen der KMU aus erster Hand erfassen zu konnen,
haben wir den Geschdftsfiihrer der Treppen-Grofitischlerei Schrenk,

Stefan Schrenk aus dem Waldviertel, zum Interview gebeten.

!
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dv Was sind fiir Euch die unbegqreiflichs-
ten Biirokratie-Belastungen?

$S: ,Alles, was die Mitarbeiter betrifft.
Um Mitarbeiter halten bzw. gewinnen
zu kdnnen, reicht nicht nur eine 4-Ta-
ge-Woche - mit maximaler Tagesarbeits-
zeit - es geht um viel mehr: Vereinbarkeit
von Familienleben, Freizeit und Beruf.
Das ware eigentlich kein Problem, allein
die Vorschriften machen das unmég-
lich. Wir Mittelstandsbetriebe sind kei-
ne Ausbeuter, haben einen familidren
Fithrungsstil, wollen die Arbeitsplatze
so attraktiv wie maglich gestalten. Aber
wenn ein Mitarbeiter im eigenen Inter-
esse und im Firmeninteresse, gerne und
von sich aus, an einern Tag langer arbei-
ten will, dann darf er das schlichtweg
nicht. Bel uns gibt es sogar auch Men-
schen, die gerne mehr als 40 Stunden
und/oder am Sonntag arbeiten wiirden.
Die beengenden Regelungen sollten fur
Konzerne gelten, die ihre Mitarbeiter
tatsachlich ausbeuten.

Das Arbeitnehmerlnnen-Schutzgesetz
ist fur uns eine riesige Leistungs-Brem-
se. Darin wird der Umgang mit gefédhr-
lichen Arbeitsstoffen geregelt, die Be-
lastungen durch Arbeitsvorginge, die
Einwirkungen von Staub, Hitze, Larm.
Alles OK. Aber wir Unternehmen wer-
den zusatzlich zur selbstverstandlichen
Gefahrenverhiitung dazu verpflichtet,
spezielle Konzepte und Evaluierungen
zu erstellen, miissen Spezialbeauftragte
fiir diverse Themen ausbilden und in-
stallieren. Fiir jedes Thema wie Sicher-
heit, Unfall-Pravention, Arbeitsplatz-
gestaltung, Unterweisung, Erste Hilfe,
Brandschutz, und vieles mehr. Das ist zu

Das Interview wurde vori
Wolfgang Lusak, Lobby der Miite,
gefiihrt.

viel! Mir wird schlecht, wenn ich daran
denke, wie viel an Leistungsfahigkeit da-
durch dem Betrieb verloren geht”

dv Aber gibt es andererseits nicht auch
gute Forderungen?

§S: ,Es ist der totale Wahnsinn, einen
Férderantrag fur samtliche Innovatio-
nen zu formulieren, um dann schlus-
sendlich eine Absage zu bekommen.
Weil z.B. die ,Firma zu grof3", die ,Firma
zu klein®, nicht ,innovativ genug” oder
.20 innovativ flir den Markt” sei. Auf
der anderen Seite werden richtig hohe
Betrdge an Corona- und Energiezuschils-
sen mit der Gieffkanne verschiittet. Da
profitieren in vielen Fillen dann jene
Betriebe, die sich in den letzten Jahren
mit billiger, fossiler Energie versorgt und
keine Mafnahmen flr die Zukunft ge-
setzt haben - weil sie jetzt endlich auch
nachhaltiger werden.”

& Wie wirkt sich das auf die Leistungs-
und Wettbewerbsfdhigkeit Eures Unter-
nehmens aus?

$S: ,Wir lassen uns seit vielen Jahren
nicht unterkriegen und arbeiten mit viel
Herzblut und Elan an den zukunftsori-
entierten Aufgaben. Wir schaffen auch
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trotz der Blockaden der Burokratie eine
Weiterentwicklung - zwar langsam
aber stetig! Ich versuche, mich auch so
gut es geht von Biirokratie und Politik
fernzuhalten, um mir nicht das Feuer 16-
schen zu lassen.”

& Was sollte zuerst gedindert werden?

8S: ,Uberholte Gesetze ausmustern,
anstatt immer neue Vorschriften ein-
zufiihren, Die Frage soll sein, ob Kunden
und Konsurnenten davon profitieren.
Was kann dabei helfen, ein zukunftsfa-
higes, nachhaltiges, ékologisch sinnvol-
les Produkt besser zu machen, den Kun-
dennutzen zu erhéhen.

Ein Beispiel: die 15 Minuten, die mein
Kundenberater mit Zeiterfassung, Ki-
lometerabrechnung, Diitenlisten etc
taglich verbringt - was aber dann auch
in die Lohnabrechnung eingegeben wer-
den muss — ist Zeitverschwendung. Es
hilft auch nicht, diesen Prozess zu digi-
talisieren, denn ein digitaler Prozess, der
nicht den Kundennutzen verbessert, ist
ein unnatiger!”



