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PSOB |LSB|TCM & SALUTOLOGIE

. Innovative Ansatze fir BGM

] Mit Menschen. Flr gesunde Betriebe. Fir eine starke Gesellschaft.
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PSOB LSB TCM SALUTOLOGIE
Psychosoziale Lebens- und Traditionelle Gesundheit
Beratung Sozialberatung Chinesische Medizin verstehen
Menschen stérken Ressourcen aktivieren Balance férdern | Potenziale entfalten

Mag. Haris Harald Georgiopoulos Janisch

Salutologe | Psychologische und sportwissenschaftliche Beratung

- *9 Saal 5 } Impulse fiir gesunde Menschen und gesunde Unternehmen

WKW Fachgruppenobmann fiir Personenberatung und Personenbetreuung
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Personenberatung & Personenbetreuung STARKE

BERATENY REGLSI TR = FHARKEN Drei Wege - ein Ziel: ein gesundes, erfiilltes Leben. e o

GisundsMonschion, GANZHEITLICH. SALUTOLOGISCH. ZUKUNFTSORIENTIERT.

Starke Betriebe.
Eine gute Zukuntt.

Traditionelle
Chinesische Medizin (TCM)

Balance. Harmonie. Ganzheitlichkeit.

Ressourcen aktivieren _
@ Energie im Fluss (Qi) .

Lebensberatung

Klarheit. Orientierung. Lebensfreude.

Salutologie

e Verstehen. Starken. Gesund bleiben.

Gesprache & Reflexion

Neue Perspektiven Koharenz starken .
P (Verstehbarkeit, Handhabbarkeit, Sinnhaftigkeit) Q Vorbeugung und Regeneration

Starkung der Selbstwirksamkeit @ Mehr Resilienz im Alltag m Bewahrte Methoden

(z. B. Akupunktur, Erndhrung, Krauter)

000

Mehr Lebensqualitat Gesundheitskompetenz erweitern Ganzheitliches Wohlbefinden
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Sl —— VOM KRANKHEITSMODELL ZUM GESUNDHEITSMODELL ' sy W

MEHR RESSOURCEN. MEHR LEBENSQUALITAT. STARKE MENSCHEN. STARKE BETRIEBE.

) KRANKHEITSMODELL GESUNDHEITSMODELL o
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" Defizite erkennen — Probleme bekéimpfen Ressourcen starken — Potenziale entfalten . *”. ey
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Salutologie

Pathologie
Gesundheit verstehen

Salutogenese

Gesundheit ermoglichen

Pathogenese

Ursachen
verstehen

VOM PROBLEM
ZUR RESSOURCE

Krankheit
erkennen

* Risikofaktoren
,  * Belastungen
A ° Defizite

e Diagnose
e Symptome
h, * Krankheitsbilder 488

Weniger Defizite

Weniger Belastungen

Mehr Bewusstsein
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Gesundheitsfaktoren _ e Resilienz starken

Lebenssinn
Koharenzgefiihl
Ressourcen aktivieren
Gesund bleiben

Mehr Ressourcen
Mehr Potenziale

v & e - '

BEN — SONDERN BESSER LEBEN.

VON DER KRANKHEITSBEKAMPFUNG ZUR POTENTIALENTFALTUNG.
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Selbstwirksamkeit
Potenziale entfalten
Lebensqualitat erhéhen
Zukunft gestalten

Mehr Lebensqualitat F -~
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WIRTSCHAFTSKAMMER WIEN
Personenberatung & Personenbetreuung

SALUTOLOGIE

DIE WISSENSCHAFT DER GESUNDHEIT

Was halt Menschen gesund?

»,Gesundheit entsteht nicht durch die Abwesenheit von Krankheit,
sondern durch funktioniersrende Regulationsprozesse.”

— Dr. Peter Hausschild

STARKE
MENSCHEN
STARKE
BETRIEBE
STARKE
GESELLSCHAFT

Dr. Peter
Hausschild

Begriinder der
Salutologie

GRUNDPRINZIPIEN DER SALUTOLOGIE Eint P
RESSOURCEN- PRAVENTION SELBSTORGANISATION RESILIENZ GESUNDHEITS- LEBENSQUALITAT
ORIENTIERUNG T | KOMPETENZ WohilBefindet; Sifin
Siitkenerkeninen: Gesundheit fordern, Der Mensch ist ein aktiver Widerstandskraft Wissen, Fahigkeiten und iirdiareites L'eben

bevor Krankheit Gestalter seiner entwickeln und Motivation fiir ein

fordern und nutzen. : . s :
entsteht. Gesundheit. Krisen bewaltigen. gesundes Leben. als Ziel.
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e SELBSTHEILUNGSKOMPETENZ
OPTIMIEREN

Der Mensch als Mikrokosmos im Einklang mit dem Makrokosmos

DAS GESETZ DER HOMOOSTASE
LEBENSSTIL BALANCE -+ AUSGLEICH - REGULATION

RESILIENZ
LEBENSORDNUNG | SELBSTRELATION
e GESUNDHEITS- |
LEBENSBALANCE j e uNDLE ’ ‘
LEBENSREGULATION GESUNDHEITSGEFUHL
RESSOURCEN- = MIKROKOSMOS -
AKTIVIERENDE , MENSCH | LEBENSQUALITAT
INTELLIGENZ — 1
" MAKROKOSMOS TN
NATUR Mgn,sc/w“‘
“MZBW"W.
Stark® 2" 7 funf-
Eine ¥

Q(— SONDERN GESUNDHEIT ERHALTEN. ﬁa
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WIRTSCHAFTSKAMMER WIEN

BERATUNG, BEGLEITUNG UND amammd""

il B Guttebeni

Personenberatung & Personenbetreuung IMPULS PRO : , ! ' (
@ ° ®
Psychosoziale Organisationsberatung
Ein salutologisches und salutogenes Modell S i
BETRIEBE
Fiir ein gesundes Unternehmen - fiir einen gesunden Betrieb. gunde STARKE
GESELLSCHAFT
e /ﬂﬂ'}‘/‘”‘
i g{.r‘l
Be{nl&
MENSCH P
ARBEIT
GESUNDHEIT
ZUKUNFT

MENSCHEN ZUSAMMENARBEIT GESUNDE STRUKTUREN
STARKEN GESTALTEN SCHAFFEN
Ressourcen - Resilienz - Selbstwirksamkeit Wertschatzung - Kommunikation - Konfliktkompetenz Fung - Arbeitskultur - Arbeitsbedingungen

Verstehbarkeit - Handhabbarkeit « Sinnhaftigkeit

Gesundheit fordern. Potenziale entfalten. Zukunft gestalten.
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WIRTSCHAFTSKAMMER WIEN

Betriebliches Gesundhelts-Management ! - % § i ‘ Personenberatung & Personenbetreuung
Gesunde Menschen. Starke Betriebe. 3 N ‘ e H ‘ 1 Kompetenz. Service. Zukunft.

UBERBLICK

ABB > ARBEITSBEWALTIGUNGSBERATUNG 7 swer =

Menschen begleiten - Arbeitsfahigkeit starken - Veranderung gestalten ZUKUNFTSFIT

EMERTEC > DIGITALE RESILIENZBERATUNG 213 RELEN"

Digitale Arbeitswelten gesund, sicher und menschlich gestalten \"/ MENSCHLICH

BASS

Betriebliche Arbeitssicherheits-
& -schutzmaBnahmen durch

BEM

Betriebliche Gesundheitsfiirsorge Betriebliches Eingliederungsmanagement

durch sport- und ernahrungswissenschaftliche durch prozessorientierte ABB
prozessorientierte ABB

(Arbeitsbewaltigungsberatung)
SICHER - GESUND - NACHHALTIG

ANALYSIEREN

& psychosoziale Beratung nach dem (Arbeitsbewiltigungsberatung)
Wiener Resilienzmodell (WRM)

. GESUND - MOTIVIERT - LEISTUNGSFAHIG INTEGRIEREN - BEGLEITEN - PERSPEKTIVEN SCHAFFEN

EPAB

Evaluierung physiologischer, struktureller sowie psychologischer Arbeitsplatzbelastungen .l I VAT A
inklusive MaBnahmenpakete ROSUNGENUMSELSER

PSYCHOSOZIALE ORGANISATIONSBERATUNG  (emein® jon.
—— GESUNDE MENSCHEN - STARKE ORGANISATIONEN - LEBENSWERTE ZUKUNFT ——— W

il



STARKE
[TIEE  WIENER RESILIENZ-MODELL (WRM)
T I LEBENSROLLENMANAGEMENT Gutleben Jis
BERATEN + BEGLEITEN + STARKEN : = " STARKE
DAS HERZSTUCK FUR EIN GESUNDES, ERFULLTES UND ERFOLGREICHES LEBEN GESELLSCHAFT
WM HARMONISCHE LEBENSROLLEN - STARKE MENSCHEN - STARKE BETRIEBE g VA

VERHALTENSPRAVENTION - i A { VERHALTNISPRAVENTION
Mein gesundes Verhalten = 4 Ich als ';’r‘:i‘;g‘:f ' . Gesundheitsforderliche
in allen Lebensbereichen. ' 4 / \ \ Rahmenbedingungen im Betrieb
i , ll w o und im sozialen Umfeld.
. I wissen \ / ! Rahmen
ERNAHRUNG
i ORGANISATION
bewusst und ausgewogen Entscheiden \ Ich als ? tehin d Strukturen
0 el Umsetzen s?r:::vdeesrt/e ; it Unterstiitzen gesunde Strukturen
Dranbleiben Ermoglichen
BEWEGUNG = ARBEITSPLATZ
' aktiv im Alltag ‘™ forderliche Umgebung
\r : UHR KU
PSYCHOLOGISCHE BERATUNG : “ kD UNG MELETUR
® : 4 Wertschatzung leben
reflektieren, stirken, handeln Ichals —
Freund:in
SOZIALE ATMOSPHARE
Teams starken

Partner:in

—NICHT KhANKHEIT BEKAMPFEN,
SONDERN GESUNDHEIT ERHALTEN.

RESSOURCEN AKTIVIEREN — POTENZIALE ENTFALTEN — LEBENSQUALITAT STEIGERN

@ %)

RESILIENZ GESUNDHEITSKOMPETENZ | GESUNDER LEBENSSTIL STARKE BETRIEBE

®

STARKE GESELLSCHAFT

— -
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WIRTSCHAFTSKAMMER WIEN - BETRIEBE
Personenberatung & Personenbetreuung \ STARKE
GESELLSCHAFT

WIENER RESILIENZ-MODELL (WRM

M, DIE STARKE TRIADE FUR BETRIEBLICHE GESUNDHEITSFORDERUNG ,
W Mws Ernahrung — Psychologische Beratung — Bewegung és

- -
5 k& B uhmﬂ' Gemeinsam mehr erreichen — Synergie flir gesunde Menschen und starke Betriebe. SW

M"EHRWERT MEHRWERT
FUR MITARBEITER:INNEN ERNAHRUNGS- "N FUR BETRIEBE
A Y
v Mehr Gesundheit WISSENSCHAFT v/ Motivierte Mitarbeiter:innen
v/ MehrEnergie v/ Weniger Fehlzeiten
v/ Mehr Resilienz ‘ ‘ v Hohere Produktivitat
v/ Mehr Lebensqualitat « Starkere Teams
v/ Mehr Leistungsfahigkeit SYNERGIE v/ Zukunftsfahige Organisation
BEWEGUNG SCHAFFT PSYCHOLOGISCHE =
SPORTWISSENSCHAFT MEHRWERT BERATUNG -

NICHT KRANKHEIT BEKAMPEEN,

SONDERN GESUNDHEIT ERHALTEN )
WRM - Teil der BGF

o RESILIENZ GESUNDER LEBENSSTIL Verhaltenspravention, die wirkt
, )- . ‘.

GESUNDHEITSKOMPETENZ
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WIRTSCHAFTSKAMMER WIEN
Personenberatung & Personenbetreuung IMPULS PRO

“Gutleben

wo g

Beratung

- ,
Menschen stirker | R S/ R |
Wege firde" ion it . N r T
Zukurft 527 ‘.o ,i. e W S P
: . v 39"
L b b t f;{ > .
Klarheit. Orientierung. Lebensfreu e
Psychologische ‘ SportW|ssenschaftliche ' Erndhrungswissenschaftliche

Beratung

Beraltung |

I
Wiener o Psychosoznale
WR M Resilienzmodell Ps B ‘ Organisationsberatung
i

Lebensberatung wirkt.

Fur ein erfllltes Leben. Fur starke Menschen. Fur eine gesunde Gesellschaft.




by, Betriebe. Eine gute Zuurf
WM Lo STARKE
&5 3 : MENSCHEN
Gutleben i
WIRTSCHAFTSKAMMER WIEN 0 BETRIEBE
Personenberatung & Personenbetreutig ALUAGABEGLEITUNG UND BWEWNQ STARKE
BERATEN + BEGLEITEN - STARKEN GESELLSCHAFT

DANKE!

Nutzen Sie die innovativen Chancen
fur lhr Unternehmen - und neue Wege flr ein gesundes Leben.

MENSCHEN

e Mit den Ressourcen der Wiener Lebensberater:innen.

ZUKUNFT

Wirtschaftskammer Wien SO
Fachgruppe Personenberatung und Personenbetreuung 6@”‘5‘”

c Personenberatung: +43 1 51450-2203

5 .
@ E-Mail: personenberatung@wkw.at Mmlé@ ggf/wé@

star
0 Straf3e der Wiener Wirtschaft 1 | 1020 Wien /

Information - Beratung - Orientierung VWefg‘;eﬁzgrgj;zgidiewirkt_

3
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GESUNDHEIT - RESILIENZ - LEBENSQUALITAT -+ STARKE UNTERNEHMEN -+ STARKE GESELLSCHAFT
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