OGV, OHV und HV fordern eine rasche
Senkung der Belastungen fiir Arbeitgeber und
Arbeitnehmer: Wiirde alleine das Einsparungs-
potenzial im Bereich der Lohnnebenkosten
genutzt, wiirde die Lohnsumme bei gleichen
Kosten fiir die Arbeitgeber um 2 Mrd. Euro
pro Jahr erhéht. Das sind 450 Euro je Mitar-
beiter und Jahr. Blahut: ,,Gefordert sind Sozi-
alpartner, Regierung und Abgeordnete, die uns
die gegebene Situation durch Festhalten an alt-
hergebrachten Ritualen und ldeologien — man
denke nur an die immer gleiche Abfolge der
Metallerlohnrunden - eingebrockt haben.”

Letztlich sehen die ,Freien® hochsten
Handlungsbedarf bei allen Fragen der Finan-
zierung der Unternehmen und deren Vermo-
gensaufbau, vulgo Eigenkapitalquote. Prasi-
dent Gnesda fihrt aus: ,Osterreichs KMUs
sind unterkapitalisiert. Die Misere beginnt mit
der Steuerpflicht von Einzelunternehmen und
Personengesellschaften, bei denen die Einkom-
mensteuer jihrlich in vollem Ausmaf auf die
erwirtschafteten Gewinne zuschligt. Ab ei-
nem erwirtschafteten Jahresgewinn von EUR
60.000,-- schlagt der 50%ige Grenzsteuersatz

Helden gesucht!

zu. Es gibt keinerlei Moglichkeit Gewinne im
Unternehmen steuerbegiinstigt zu belassen.
Eine Ungerechtigkeit gegeniiber Kapitalgesell-
schaften, die nach Abzug der 25 %igen Kérper-
schaftssteuer ihren Gewinn im Unternehmen
belassen kénnen, um damit Liquiditit aufzu-
bauen.”

Liquiditit ist die Grundlage fiir Bestand,
Wachstum und Innovation. Gab es frither An-
reize, wie etwa die vorzeitige Abschreibung,
Investitionsfreibetrige und Investitionsriick-
lagen oder die Moglichkeit eine Delkrederere-
serve zu bilden, um Zahlungsausfille abzufe-
dern, so ist dies im Laufe der Jahre abgeschafft
worden. Das nagt an der Substanz.

Durch Verianderungen der Rahmenbedin-
gungen kann weitaus mehr bewirkt werden,
als durch blofles Justieren an den heutigen
(Steuer-)Stellschrauben. ,Es ist Mut gefragt,
die Herausforderungen beim Namen zu nen-
nen, dann kénnen sie auch bewiltigt werden,”
fordert Gnesda die Regierung zum tatséchlich
»neu-regieren” auf.

Die Plattform ,,Lobby der Mitte“ startet 2015 unter Schrim-
herrschaft des OGV und anderen renommierten Partnern den
Award ,,Mittelstandsheros®, bei dem Unternehmerinnen und
Unternehmer ausgezeichnet werden, die sich als besonders
kreative, verantwortungsvolle Fiihrungskréfte von Klein- und
Mitelbetrieben (KMU) und als Vorbilder des Mittelstandes be-
sonders hervor getan haben.

Ab Anfang 2015 wird alle 2-3 Monate ein neuer ,Held des
Mittelstandes®, ein “Mittelstandshero” gekiirt. Es sollen da-
bei sowohl unbekannte “Hidden Champions” als auch pro-
minente Vorbild-Unternehmen, die in den Bereichen Innova-
tion, Unternehmens-Strategie, Nachhaltigkeit, Kooperation
und Engagement fiir den Mittelstand punkten, vor den Vor-
hang geholt werden.

Interessierte dsterreichische KMU-Unternehmer und -Manager sind eingeladen,
sich mit Angabe ihre Leistungen in den Anforderungskriterien um die Auszeich-
nung bewerben:

Infos und Bewerbung unter www.gewerbeverein.at/MH15

SEITE 09 OSTERREICHS WIRTSCHAFT



